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lhre Vorteile kurz & knapp

Mentale Gesundheit im Blick - wirksame Pravention

Gezielte MalBnahmen zur Verbesserung der Gesundheitskompetenz von
Beschaftigten sowie gesundheitsforderliche Arbeitsbedingungen zielen auf die
Verbesserung von Gesundheit und Wohlbefinden im Unternehmen sowie den
Erhalt der Beschaftigungs- und Leistungsfahigkeit ab. Frihzeitig genutzt konnen
Angebote wie ein EAP einen essentiellen Beitrag zu moderner betrieblicher
Pravention leisten.

Erfolgreiches Employer Branding

Ganzheitliche Angebote der Betrieblichen Gesundheitsforderung erhohen die
Arbeitgeberattraktivitat und ermoglichen so eine starkere Bindung der
Beschaftigten an das Unternehmen. Wer zufrieden ist, bleibt. Und auch bei der
Fachkraftegewinnung spielen MalBnahmen wie ein EAP eine wesentliche Rolle,
da das Unternehmen signalisiert, sich um die Belange der Beschaftigten zu
kimmern. Und das in allen Lebenslagen.

Verbesserung der Produktivitat

Insbesondere MalBnahmen zur Stdarkung der mentalen Gesundheit bzw.
Entlastungsangebote in herausfordernden Phasen des (Berufs-) Lebens tragen
dazu bei, dass sich Fehlzeiten reduzieren. Auch Phanomene wie Prasentismus
treten weniger auf, denn Beschadftigte fuhlen sich gesehen und unterstutzt.
Professionelle EAP-Beratungen helfen, den Kopf schnell wieder frei zu
bekommen und so einen langerfristigen Leistungsabfall zu verhindern. Das
schont betriebliche Kosten. Vorsichtige Schatzungen gehen von einem Return
on Investment von 1:2 bis 1:4 aus.
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